PATVIRTINTA

Krekenavos lopselio-darzelio ,,Siguté*
direktoriaus 2024 m. gruodzio 31 d.
jsakymu Nr. V-116

KORUPCIJOS PREVENCIJOS TVARKOS APRASAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Korupcijos prevencijos tvarkos aprasas (toliau — AprasSas) reglamentuoja korupcijos
prevencijos priemones, korupcijos prevencijos organizavimg, korupcijos prevencijos priemoniy
jgyvendinimo koordinavimg bei kontrolg Panevézio r. Krekenavos lopSelio-darzelio ,,Siguté* (toliau
— Istaiga).

2. Aprase naudojamos sgvokos:

2.1. Korupcijos pasireiSkimo tikimybé — prielaida, kad [staigoje, igyvendinant jai
nustatytus uzdavinius, gali kilti pavojus pasireiksti korupcijai, padarant korupcinio pobiidzio
nusikalstamas ir kitas su korupcija susijusias veikas.

2.2. Korupcija — Jstaigos darbuotojo tiesioginis ar netiesioginis siekimas, reikalavimas ar
priémimas turtinés ar kitokios asmeninés naudos sau ar kitam asmeniui uz atlikimg ar neatlikima
veiksmy pagal einamas pareigas, taip pat Jstaigos darbuotojo veiksmai ar neveikimas, siekiant,
reikalaujant turtinés ar kitokios asmeninés naudos sau ar kitam asmeniui ar §ig nauda priimant, taip
pat tiesioginis ar netiesioginis siiilymas ar suteikimas [staigos darbuotojui turtinés ar kitokios
asmeninés naudos uz atlikimg ar neatlikimg veiksmy pagal asmens einamas pareigas, taip pat
tarpininkavimas, darant Sioje dalyje nurodytas veikas.

2.3. Korupcijos prevencija — korupcijos priezasCiy, salygy atskleidimas ir Salinimas,
sudarant bei jgyvendinant atitinkamg priemoniy sistemg, taip pat poveikis asmenims, siekiant
atgrasinti nuo korupcinio pobiidzio nusikalstamy veiky.

2.4. Piktnaudziavimas — veikimas ar neveikimas, kai darbuotojui suteikti jgaliojimai
naudojami ne pagal jstatymus bei kitus teisés aktus arba savanaudiskais tikslais, ar dél kitokiy
asmeniniy paskaty (naudojimosi tarnybine padétimi, kerSto, pavydo, karjerizmo, neteiséty paslaugy
teikimo ir t. t.), taip pat tokie darbuotojo veiksmai, kai vir§ijami suteikti jgaliojimai ar savivaliaujama.

2.5. PraneSimas — asmens Zodinis arba raSytinis kreipimasis ] PanevéZio rajono
savivaldybés ar Istaigos administracija, dél darbuotojy, dirbanciy Istaigoje pagal darbo sutartis,
veikimo ar neveikimo, turin¢io korupcijos poZzymiy.

3. ApraSe vartojamos sgvokos suprantamos taip, kaip jos apibréztos Lietuvos Respublikos
korupcijos prevencijos jstatyme ir kituose teisés aktuose.

III SKYRIUS
KORUPCIJOS PREVENCIJOS ORGANIZAVIMAS

4. Korupcinio pobiidZio nusikalstamos veikos yra Sios: kySininkavimas, tarpininko
kySininkavimas, papirkimas, kitos nusikalstamos veikos, jei jos padarytos teikiant vieSasias
paslaugas, siekiant sau ar kitiems asmenims naudos: piktnaudZiavimas tarnybine padétimi ar
jgaliojimy virSijimas, piktnaudziavimas oficialiais jgaliojimais, dokumenty suklastojimas,
suk¢iavimas, turto pasisavinimas ar i§vaistymas, ty€inis neteisingy dokumenty apie pajamas ar turtg
pateikimas, kitos nusikalstamos veikos, kai tokiy veiky padarymu siekiama ar reikalaujama kysio,
papirkimo ar nuslépti ir uzmaskuoti kySininkavimg ar papirkima.

5. Uz korupcijos prevencijos organizavimg Jstaigoje atsako [staigos direktorius.

6. Istaigos direktorius:

6.1. paskiria asmenj, atsakingg uz korupcijai atsparios aplinkos kiirimg [staigoje;

6.2. tvirtina Korupcijos prevencijos programg ir jos igyvendinimo priemoniy plana;



6.3. uztikrina, kad biity jgyvendinamos visos Siame ApraSe nustatytos priemongs.

7. Asmuo, atsakingas uZ korupcijai atsparios aplinkos kiirima:

7.1. atlieka korupcijos pasireiSkimo tikimybés nustatyma;

7.2. atlieka atsparumo korupcijai lygio nustatyma;

7.3. koordinuoja prevencijos priemoniy jgyvendinima, atlieka jo jgyvendinimo stebéseng;

7.4. dalyvauja uztikrinant Prane$¢jy apsaugos jstatymo jgyvendinima [staigoje;

7.5. atlieka darbuotojy viesyjy ir privaciy interesy deklaravimo ir vieSyjy ir privaciy interesy
derinimo praktikos kontrolg¢ ir stebésena;

7.6. organizuoja darbuotojy antikorupcinio sgmoningumo didinimg; konsultuoja darbuotojus
korupcijos prevencijos klausimais;

7.7. teikia pasiilymus direktoriui dél korupcijai atsparios aplinkos kiirimo priemoniy
diegimo ir jgyvendinimo;

7.8. pagal poreikj ir kompetencija atlieka kitas funkcijas, gerinanc¢ias korupcijai atsparia
aplinka.

8. Istaigos darbuotojai privalo:

8.1. laikytis Lietuvos Respublikos teisés akty ir Sio AprasSo nuostaty;

8.2. deklaruoti privacius interesus nustatyta tvarka;

8.3. nedelsdami pranesti apie pastebétus galimos korupcijos atvejus.

9. Istaiga rengia korupcijos prevencijos programg ir organizuoja jos jgyvendinima:

9.1. korupcijos prevencijos programa ir jos priemoniy planas rengiami 3 metams; derinami
Lopselio-darzelio taryboje;

9.2. Korupcijos prevencijos programg rengia direktoriaus sudaryta darbo grupé ir yra
tvirtinama direktoriaus jsakymu.

9.3. korupcijos prevencijos programos priemoniy vykdytojai kiekvienais metais iki sausio
25 d. pateikia analiz¢ uz programos priemoniy jgyvendinimo organizavimg ir kontrole¢ Lopselio-
darzelio tarybai.

9.4. Korupcijos prevencijos programa skelbiama Lopselio-darzelio internetinéje svetainéje
www.krekenavossigute.It.

10. Siekiant uztikrinti efektyvig korupcijos prevencija, Istaigoje atlickama veiklos sriciy,
kuriose yra didelé korupcijos pasireiSkimo tikimyb¢, analize ir vertinimas:

10.1. vieSyjy pirkimy organizavimas;

10.2. efektyvus biudZeto naudojimas;

10.3. vidaus audito organizavimas;

10.4. vaiky mitybos organizavimas;

10.5. vaiky priémimo j lopsSelj-darzelj organizavimas.

11. Atliekant korupcijos atsiradimo rizika jvertinama:

11.1. motyvuota korupcijos tikimybés vertinimo i§vada ir su tuo susijusi informacija;

11.2. galimybé vienam darbuotojui priimti sprendimg dél Istaigos 1ésy ir kito turto;

11.3. darbuotojy savarankiSkumas priimant sprendimus;

11.4. reikalavimas laikytis jprastos darbo tvarkos;

11.5. nustatyti galiojancios tvarkos pazeidimai.

12. Direktorius iSvadas apie veiklos sritis, kuriose egzistuoja didelé korupcijos pasireisSkimo
tikimybé, pateikia [staigos tarybai.

IV SKYRIUS
PRANESIMU PATEIKIMO, PRIEMIMO, REGISTRAVIMO, INFORMACIJOS
PERDAVIMO TVARKA

13. PraneSimai pateikiami asmeniui, atsakingam uz korupcijai atsparios aplinkos kiirimg.
Pranesimai gali buti pateikiami:

13.1. telefonu;

13.2. elektroniniu biidu elektroninio pasto adresu krekendarze(@gmail.com;


http://www.krekenavossigute.lt/.lt

13.3. atsiuntus pastu ar per pasiuntinj (Maironio g. 5, Krekenava, Panevézio r.);

13.4. tiesiogiai atvykus j Istaigg (Maironio g. 5, Krekenava, Panevézio r.).

14. PraneSime turi biti nurodyta (1 priedas):

14.1. asmuo ar asmenys, kurio (-iy) veikimas ar neveikimas galimai turi piktnaudziavimo,
susijusiy su korupcija, poZymiy;

14.2. asmuo ar asmenys, apie kuri(-iuos) yra duomeny, kad jie gali Zinoti apie praneSime
nurodytas aplinkybes;

14.3. jvykio aplinkybés (laikas, vieta ir kt.) bei kiti duomenys, prane$éjo nuomone, turintys
reikSmés praneSimui nagrinéti.

15. Asmuo gali pateikti dokumentus, patvirtinanc¢ius praneSime nurodytas aplinkybes.

16. Pageidautina, kad praneSimas biity pasirasytas jj surasiusio asmens ar pranesimo turinio
teisingumas, kai praneSimas pateikiamas zodziu, o ji uzraso asmuo, atsakingas uz korupcijos
prevencijg ir kontrole, patvirtintas praneséjo parasu.

17. Jei asmuo pageidauja biiti informuotas apie atliktus veiksmus, priimtus sprendimus,
pranesSime turi buti nurodyti asmens kontaktiniai duomenys: telefono numeris, elektroninio pasto
adresas, gyvenamosios vietos adresas ar bet koks kitas adresas, kuriuo galima pateikti atsakyma.

18. Visi praneSimai registruojami PraneSimy, susijusiy su korupcija, apskaitos zurnale
(toliau — Zurnalas) (2 priedas).

19. Rastu pateikti prane§imai, kita radytiné informacija pridedami prie Zurnalo, apie
pridéta(-us) dokumenta(-us) pazymima Zurnale, nurodant, kokie dokumentai pateikti, pateikty
dokumenty puslapiy skaiciy.

20. Jei asmuo pranesimo turinj iSdésto zodziu, asmuo, atsakingas uz korupcijos prevencija
ir kontrole, trumpa prane§imo turinj surago Zurnale.

21. Asmuo, atsakingas uz korupcijai atsparios aplinkos kiirimg, priimta, uzregistruota
pranesimg bei su praneSimu susijusig informacija pateikia direktoriaus sudarytai darbo grupei.

22. Darbo grupés nariai, susipazing su praneSime gauta informacija, privalo uztikrinti
informacijos konfidencialumg. Asmenys, neuztikring gautos informacijos konfidencialumo, atsako
teises akty nustatyta tvarka.

26. Draudziama gautg praneSimg ir jame nurodytg informacijg skelbti vieSai, perduoti
darbuotojui, apie kurio veikima, neveikimg yra pranesta, iSskyrus kai aukstesnés galios teisés aktai
numato kitaip.

V SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

27. ApraSo nuostatas jgyvendina [staigos darbuotojai.

28. Apra$o nuostaty jgyvendinimg koordinuoja ir kontroliuoja Istaigos direktorius.

29. Aprasas perzilirimas ne reciau kaip karta per trejus metus arba pasikeitus korupcijos
prevencija reglamentuojantiems teisés aktams.

30. PraneSimai, skundai bei visa informacija, susijusi korupcija, tikrinama ir jiems
pasitvirtinus taikomos Lietuvos Respublikos teisés aktuose numatytos priemonés vieSo paskelbimo
bidu.

31. Asmenys, pazeide $ig tvarka, atsako Lietuvos Respublikos teisés akty nustatyta tvarka.




Korupcijos prevencijos tvarkos
aprasSo 1 priedas

PRANESIMAS APIE PAZEIDIMA

d.

Asmens, pranesancio apie pazeidima, duomenys

Vardas, pavardé

Asmens kodas

Darbovieté (su jstaiga siejantys
darbo ar sutartiniai santykiai)

Pareigos

Telefono Nr. (pastabos dél
susisiekimo)

Asmeninis el. paStas arba
gyvenamosios vietos adresas

Informacija apie paZeidima

1. Apie koki pazeidimag praneSate? Kokio pobiidzio tai pazeidimas?

2. Kas padar¢ $j pazeidima? Kokie galéjo buti asmens motyvai darant pazeidima?

3. Pazeidimo padarymo vieta, laikas.

Duomenys apie pazeidimg padariusj asmenj ar asmenis

Vardas, pavardé

Darbovieté

Pareigos

4. Ar yra kity asmeny, kurie dalyvavo ar galéjo dalyvauti darant pazeidima? Jei taip,

nurodykite, kas jie.

5. Ar yra kity pazeidimo liudininky? Jei taip, pateikite jy kontaktinius duomenis.

Duomenys apie pazeidimo liudininka ar liudininkus

Vardas, pavardé

Pareigos

Darbovieté

Telefono Nr.

El. pastas

6. Kada pazeidimas buvo padarytas ir kada apie jj suzinojote arba jj pasteb&jote?

7. Kokius pazeidimg pagrindzian¢ius duomenis, galinius padéti atlikti pazeidimo tyrima,
galétuméte pateikti? Nurodykite pridedamus rasytinius ar kitus duomenis apie pazeidima.

8. Ar apie §] pazeidimg jau esate kam nors praneses? Jei praneséte, kam buvo pranesta ir ar
gavote atsakymga? Jei gavote atsakyma, nurodykite jo esme.

9. Papildomos pastabos ir komentarai.




[ Patvirtinu, kad esu susipazings su teisinémis pasekmémis uz melagingos informacijos
teikimg, o mano teikiama informacija yra teisinga.

Data

Parasas




PRANESIMU, SUSIJUSIU SU KORUPCIJA, APSKAITOS ZURNALAS

Korupcijos prevencijos tvarkos
aprasSo 2 priedas

Eil. | PraneSimo | Pateikimo | Pranes¢jo | Korupcijos | Praneséjas | Asmens, | Pastabos
Nr. priémimo budas duomenys | pobudis | pageidauja | priémusio
data (zodziu, (vardas, buti pranesima,
rastu, pavarde, informuotas | duomenys
laiSku ar | adresas, apie (vardas,
kt.) telefonas sprendimus | pavarde,
ir kt.) (ne/taip) pareigos,
parasas)
1 2 3 4 5 6 7 8




