PATVIRTINTA

Krekenavos lopselio-darzelio ,,Siguté*
direktoriaus 2021 m. kovo 15 d.
jsakymu Nr. V-23

DARBUOTOJU ETIKOS KODEKSAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Darbuotojy etikos kodeksas (toliau — Etikos kodeksas) jtvirtina Panevézio r. Krekenavos
lopselio-darzelio ,,Siguté* (toliau — lopselis-darzelis) darbuotojy veiklos principus, kuriy tiesiogiai
nenustato Lietuvos Respublikos teisés aktai, darbo sutartys ir lopSelio-darzelio darbo tvarkos
dokumentai, taip pat apibrézia $iy principy pazeidimy nagrinéjimo tvarka.

2. Etikos kodeksas siejamas su lopSelio-darzelio nuostatais, darbuotojy pareiginiais
apraSymais, darbo tvarkos taisyklémis, Pedagogy etikos kodeksu, patvirtintu Svietimo ir mokslo
ministro 2018 birzelio 11 d. jsakymu Nr. V-561 ,, D¢l Pedagogy etikos kodekso patvirtinimo®,
Bendruoju asmens duomeny apsaugos jstatymu ir Reglamentu, jsigaliojusiu 2018 m. geguzés 25 d.,
LR Lygiy galimybiy jstatymo 2017 m. liepos 25 d. nauja redakcija, kitais teisés aktais.

3. Etikos kodekso paskirtis — telkti lopselio-darzelio darbuotojus pripazinti ir jtvirtinti
svarbiausius darbinés veiklos vertybinius principus: teisinguma, sazininguma, pagarbg zmogui ir jo
priva¢iam gyvenimui, socialing lygybe, tolerancija, profesing bei pilieting atsakomybe, tiesos
siekima; kurti lopSelyje-darzelyje demokratiSka, saugiag aplinka, skatinancig pasitikéjima,
kiirybinguma, profesinés kompetencijos tobulinima bei dvasinguma; jvardyti etikos pozitriu
vengting elgesj; teikti konfliktiniy situacijy, susijusiy su etikos principy nesilaikymu, vertinimo ir
sprendimo rekomendacijas.

I SKYRIUS
DARBUOTOJU ETIKOS IR ELGESIO NORMOS

4. Darbuotojai savo veikloje vadovaujasi Siais pagrindiniais elgesio ir veiklos principais:
pagarbos, teisingumo, Zzmogaus teisiy pripazinimo, atsakomybés, sgziningumo, atidos ir solidarumo
konfidencialumo.

5. Darbuotojas, vadovaudamasis pagarbos principu, privalo:

5.1. pripazinti, kad bendravimas su vaikais, jy tévais (globé¢jais), kitais Seimos ir lopselio-
darzelio bendruomenés nariais grindZiamas asmens orumo ir nelygstamos vertés pripaZinimu bei
pasitikéjimu;

5.2. kurti saugia, atvirg, saviverte ir kiirybiSkumg skatinan¢ig atmosfera.

6. Darbuotojas, vadovaudamasis teisingumo principu, privalo:

6.1. pripazinti vaiky ugdymosi poreikiy jvairove;

6.2. atsizvelgti j kiekvieno vaiko socialinés, kultiirinés aplinkos ypatumus;

6.3. buti nesalisku (mokytojams) vertinant kiekvieno vaiko pasiekimus ir pazanga,
ugdymosi poreikius, vaiky ar jy grupiy dalyvavimg bendruomenés gyvenime, sprendziant
konfliktus.

7. Darbuotojas, vadovaudamasis Zzmogaus teisiy pripazinimo principu, privalo:

7.1. nepazeisti vaiko teisiy ir teiséty interesy;

7.2. vadovautis lygiateisiSkumo ir nediskriminavimo nuostatomis;

7.3. siekti, kad socialiniai, rasiniai, kalbiniai, religiniai arba kiti veiksniai nedaryty jtakos jo
elgesiui profesingje veikloje.

8. Darbuotojas, vadovaudamasis atsakomybés principu, privalo:

8.1. veikti kaip profesionalas, nuolat tobulinti savo profesines kompetencijas, reikalingas
siekiant kokybiskai atlikti savo darba,

8.2. vaikys ugdyti remiantis kiekvieno vaiko geb¢jimais, ugdymosi poreikiais ir polinkiais
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9. Darbuotojas, vadovaudamasis saZiningumo principu, privalo:

9.1. teikti teisingg informacija apie savo patirtj, profesing padétj ir kompetencija;

9.2. savo profesingje veikloje saziningai naudoti iSteklius,

9.3. vadovautis lopselio-darzelio darbo tvarkos taisyklémis;

9.4. nepiktnaudziauti nei savo padétimi, nei vaiko (vaiky) pasitikéjimu, jy nenaudoti
asmeninés naudos tikslais.

10. Darbuotojas, vadovaudamasis atidos ir solidarumo principu, privalo:

10.1. bendrauti su vaikais, jy tévais (globéjais), kitais vaiko Seimos nariais, kolegomis ir
bendruomene siekiant geros vaiky savijautos;

10.2. savo empatija ir veiksmais rodyti vaiko (vaiky) emocinés biisenos supratima.

11. Darbuotojas, vadovaudamasis konfidencialumo principu, privalo:

11.1. neskleisti konfidencialios informacijos apie vaika, neaptarinéti jos su Kkitais
bendruomenés nariais ar kitais asmenimis;

11.2. neskleisti konfidencialios informacijos apie kolegas;

11.3. neskelbti konfidencialios informacijos, kuri patikéta tvarkyti (naudotis) darbo tikslais,
jos neatskleisti, neprarasti ir neperduoti asmenims, neigaliotiems jos suzinoti.

111 SKYRIUS
DARBUOTOJU ETIKOS KODEKSO PRIEZIURA IR KOMISIJOS SUDARYMAS

12. Darbuotojuy etikos normos paZeidziamos, kai:

12.1. profesiné konkurencija tarp kolegy igyja nesaziningas formas, dalyvaujama
negarbinguose, neteisétuose sandoriuose, nuslepiama visiems darbuotojams skirta informacija,
eskaluojami smulkmeniski konfliktai bei intrigos;

12.2. darbuotojas bendradarbiy arba tévy (globéjy), vaiky akivaizdoje nepagarbiai
atsiliepia apie nedalyvaujancio kolegos pedagoginius geb¢jimus, paziliras ir asmenines savybes;

12.3. rekomenduojant suteikti apdovanojimg ar pateikiant rekomendacija dél veiklos
vertinimo kitokiomis formomis, remiamasi politiniu vertinimu ar asmenine iSankstine nepalankia
nuostata, o ne dalykiSku darbo vertinimu bei profesinémis pretendento savybémis;

12.4. daromas spaudimas kolegai, siekiant nepelnyto jvertinimo arba norint nuslépti
nesaziningus profesinius veiksmus;

12.5. pavieSinama ar vie$ai aptarinéjama konfidenciali informacija apie vaikus ar kolegas;

12.6. girtaujama ar piktnaudziaujama kitomis svaiginamosiomis priemonémis darbe.

13. Etikos kodekso priezitrg atlicka direktorius, direktoriaus pavaduotojas ugdymui,
direktoriaus pavaduotojas tikio reikalams ir tkvedys.

14. Atsiradus Etikos kodekso pazeidimui, sudaroma Darbuotojy etikos komisija (toliau —
Komisija) i$ trijy nariy.

15. Komisijos narius skiria lopselio-darzelio direktorius. | Komisijos sudétj jtraukiami
asmenys, turintys bendravimo ir bendradarbiavimo jgiidziy, gebantys dirbti komandoje, spresti
konfliktus, greitai ir laiku priimti sprendimus, atsakingi ir pareigingi.

16. Etikos kodekso pazeidimai nagrinéjami Siais atvejais:

16.1. gavus asmens (pareiskejo) rasytinj pareiSkima su pateiktais faktais;

16.2. visuomenés informavimo priemonése pasirodzius informacijai apie lopSelyje-
darZelyje paZeistas pilieciy ar kity asmeny teises.

17. Darbuotojas, dél kurio gautas pareiSkimas ar informacija, yra supazindinamas Su jo
turiniu ir turi pateikti rastu paaiskinimus per 5 darbo dienas nuo informavimo dienos.

18. Darbuotojo etikos normos pazeidimas turi bati iStirtas per 1 ménesj nuo praneSimo
gavimo dienos.

19. Darbuotojas turi teis¢ dalyvauti Komisijos posédyje, kuriame svarstomas su juo susijes
pareiskimas ar informacija.

20. Komisijos posédj Saukia ir jam vadovauja Komisijos pirmininkas. Komisijos nariai
privalo laikytis konfidencialumo ir neskleisti informacijos apie tiriama medziagg, kol atlickamas
tyrimas. Komisijos sprendimai priimami paprasta balsy dauguma.
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21. Komisija, nusprendusi, kad svarstyto darbuotojo elgesys pazeidé etikos normas,
atsizvelgdama j pazeidimo pobudj, turi teis¢ taikyti tokias priemones:

21.1. zodiné pastaba arba jspéjimas;

21.2. pasiulyti direktoriui paskirti vieng i§ drausminiy nuobaudy: pastaba, papeikima,
atleidimg i$ darbo.

22. Komisijos sprendimai yra rekomendacinio pobudzio priimant sprendimg dél darbo
sutarties pratgsimo, dél darbuotojo skyrimo ] aukStesnes pareigas, atestuojant aukStesnei
kvalifikacinei kategorijai gauti, atitikties nustatymui bei kitais atvejais.

23. Etikos kodeksas negali numatyti visy nepagarbos pripazintoms profesinéms vertybéms
atvejy, todél etikos komisija, nagrinédama konkrecius prasymus dél nederamo elgesio etikos
kodekso numatytais atvejais, turi spresti, ar konkretus poelgis yra nesuderinamas su profesinés
etikos vertybémis, ar gali biiti toleruojamas.

IV SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

24. Kiekvienas lopselio-darzelio darbuotojas privalo savo veikloje vadovautis $iuo Etikos
kodeksu.

25. Etikos kodekso pazeidimas laikomas darbo tvarkos taisykliy pazeidimu.

26. Su Etikos kodekso turiniu supazindinamas kiekvienas darbuotojas pasiraSytinai ant
atskiro lapo, kuris saugomas kartu su Etikos kodeksu.

27. Naujai priimamas j darbg darbuotojas supazindinamas su Siuo Etikos kodeksu
pasiraSytinai.

PRITARTA
Krekenavos lopselio-darzelio ,,Siguté* mokytojy tarybos 2021-03-15
posédzio protokolas Nr. TM-2



