PATVIRTINTA

Krekenavos lopselio-darzelio ,,Siguté*
direktoriaus 2024 m. gruodzio 11 d.
jsakymu Nr. V-99

DARBO TVARKOS TAISYKLES

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Darbo tvarkos taisyklés (toliau — Taisyklés) reglamentuoja Panevézio r. Krekenavos
lopselio-darzelio ,,Siguté* (toliau — lopSelis-darzelis) darbo tvarka, darbuotojy elgesio normas,
nustato darbuotojy priémimo j darba, perkélimo | kitg darba, atleidimo i§ darbo tvarka, darbuotojy ir
darbdavio teises ir pareigas, darbo sutarties Saliy atsakomybe, darbo ir poilsio laikg, darbuotojy
skatinima ir kitus, lopSelyje-darzelyje darbo santykius reglamentuojancius klausimus.

2. Be siy Taisykliy, darbuotojy teises ir pareigas reguliuoja darbo sutartis, darbuotojy sauga
ir sveikatg reglamentuojantys norminiai dokumentai, gaisrinés saugos instrukcijos, asmens duomeny
apsaugos taisyklés ir kiti vietiniai (lokaliniai) lopSelio-darzelio direktoriaus patvirtinti norminiai
dokumentai.

3. Taisykliy tikslas — uztikrinti racionaly darbo laiko naudojimg, tinkama darbo pareigy
laikymasi, uztikrinti auksta darbo kokybe, didinti darbo naSumg ir efektyvuma, darbuotojy ir
darbdavio teisiy ir pareigy jgyvendinima.

4. Taisyklés yra privalomos visiems lopSelio-darzelio darbuotojams nuo darbo teisiniy
santykiy atsiradimo iki jy pasibaigimo. Darbo pareigy laikymasis grindziamas s3ziningu darbuotojy
ir darbdavio pareigy atlikimu ir yra biitina kokybiSkam darbui uztikrinti.

5. Darbdavys — Krekenavos lopselis-darzelis ,,Siguté®, juridinio asmens kodas 190389043,
adresas Maironio g. 5, Krekenava, Panevézio r.

6. Darbo sutarties sudarymo metu lopSelis-darZelis supazindina priimamg darbuotoja su
Siomis Taisyklémis pasirasSytinai.

7. Klausimus, susijusius su Taisykliy taikymu ar jy nuostaty keitimu, sprendzia lopSelio-
darzelio administracija, suderinusi su darbo taryba, jai suteikty teisiy ribose.

II SKYRIUS
LOPSELIO-DARZELIO STRUKTURA

8. Lopseliui-darzeliui vadovauja direktorius, kurj 1 pareigas atviro konkurso biidu skiria ir
atleidzia i§ jy lopSelio-darzelio savininko teises ir pareigas jgyvendinanti institucija ar jos jgaliotas
asmuo. Direktorius yra pavaldus ir atskaitingas Panevézio rajono savivaldybés tarybai ar jos jgaliotam
asmeniui.

9. Direktorius organizuoja, koordinuoja ir kontroliuoja lopselio-darzelio bei Linkauciy ir
Zibartoniy skyriy veiklg tiesiogiai arba per direktoriaus pavaduotoja ugdymui, direktoriaus
pavaduotoja tikio reikalams, iikvedj. Direktoriaus funkcijos placiau nurodomos lopselio-darzelio
nuostatuose ir direktoriaus pareigybés apraSyme.

10. Administracija sudaro direktorius, direktoriaus pavaduotojas ugdymui, direktoriaus
pavaduotojas iikio reikalams, tikvedys.

11. Direktoriy komandiruociy, stazuoCiy, atostogy ar ligos metu vaduoja ir nustatytas
funkcijas vykdo direktoriaus pavaduotojas ugdymui arba direktoriaus pavaduotojas tikio reikalams.

12. Lopselio-darzelio direktorius, direktoriaus pavaduotojas ugdymui, direktoriaus
pavaduotojas tkio reikalams, tkvedys planuoja ir organizuoja ugdomaji procesa, priziliri jo eiga,
vertina rezultatus, numato bidus jo tobulinimui, sudaro sglygas darbuotojy kvalifikacijos kélimui,
gerosios darbo patirties sklaidai, reikalauja darbo drausmés laikymosi, formuoja darbo kolektyva,
vykdo priezitrg ir fiksuoja rezultatus.



. III SKYRIUS
DARBUOTOJU PRIEMIMO I DARBA, PERKELIMO I KITA DARBA IR ATLEIDIMO IS
DARBO TVARKA

14. Asmenys, pretenduojantys eiti tam tikras pareigas lopSelyje-darzelyje, turi atitikti
bendruosius ir specialiuosius reikalavimus, nustatytus atitinkamos pareigybés apraSyme. Darbuotojo
priémimui gali buti organizuojamas konkursas arba vykdomas individualus pokalbis, kurj atlicka
lopselio-darzelio direktorius arba jo jsakymu sudaryta komisija.

15. Darbuotojo ir darbdavio susitarimas dél darbo jforminamas darbo sutartimi.

16. Darbo sutartis — darbuotojo ir darbdavio susitarimas, pagal kurj darbuotojas jsipareigoja
dirbti tam tikros profesijos, specialybés, kvalifikacijos darbg arba eiti tam tikras pareigas paklusdamas
darbovietéje nustatytai darbo tvarkai, o darbdavys jsipareigoja suteikti darbuotojui sutartyje nustatyta
darba, mokéti darbuotojui sulygta darbo uzmokestj ir uztikrinti darbo salygas, nustatytas darbo
santykius reglamentuojanciuose teisés aktuose, kituose norminiuose teisé€s aktuose (dokumentuose)
ir Saliy susitarimu.

17. Kiekvienoje darbo sutartyje darbuotojas ir darbdavys sulygsta dél biitinyjy ir papildomy
darbo sutarties salygy.

18. Biitinosios darbo sutarties salygos:

18.1. Darbuotojo darbo funkcijos (pareigos);

18.2. Darbo apmokéjimo sglygos: darbdavys darbo apmokéjimo salygas be darbuotojo
rastisko sutikimo keicia tik tuo atveju, kai jstatymais ar Vyriausybés nutarimais yra kei¢iamas jstaigos
ar darbuotojy kategorijos darbo apmokéjimas. Keic¢iant darbo apmokéjimo salygas, darbo uzmokestis
sumazinamas tik esant darbuotojo rastiSkam sutikimui.

18.3. Darbo vieta (jstaiga, strukttrinis padalinys).

19. Darbo sutartyje gali buiti nustatomos papildomos darbo sutarties salygos.

20. Susitarimas dél papildomo darbo:

20.1. Susitarimu dél papildomo darbo, kuris tampa darbo sutarties dalimi, Salys susitaria del
darbo sutartyje anksciau nesulygtos papildomos darbo funkcijos atlikimo. Tokia veikla gali biiti
atlickama laisvu nuo pagrindinés darbo funkcijos atlikimo laiku (susitarimas dé¢l darbo funkcijy
jungimo) arba atliekama tuo paciu metu kaip ir pagrindin¢ darbo funkcija (susitarimas dél darbo
funkcijy gretinimo);

20.2. Susitarime dé¢l papildomo darbo turi biiti nurodyta, kuriuo metu bus atliekama papildoma
darbo funkcija, jos apimtis darbo valandomis, darbo uzmokestis ar priemoka uz papildomg darbg ar
kita;

20.3. Susitarimas del papildomo darbo pasibaigia, nutriikus pagrindinés darbo funkcijos darbo
sutarciai;

20.4. Esant pagrindings ir papildomos darbo funkcijy konfliktui, darbuotojas pirmenybg teikia
pagrindinei darbo funkcijai.

21. Susitarimas dél darbo nuotoliniu budu:

21.1. Dirbti nuotoliniu biidu, naudojant informacines technologijas, skiriama darbuotojo
prasymu arba darbdavio ir darbuotojo susitarimu;

21.2. Skiriant dirbti nuotoliniu biidu, nurodomas atsakingas asmuo, kuriam darbuotojas turi
atsiskaityti uz atlikta darba.

22. Visi lopselio-darzelio darbuotojai jsipareigoja laikytis lyCiy lygybés, nediskriminavimo,
saziningumo, konfidencialios informacijos saugojimo principy. Darbdavys i§ darbuotojo nereikalauja
informacijos, susijusios su darbuotojo sveikatos bikle, iSsilavinimu ir kitomis aplinkybémis, jei ji
nesusijusi su tiesioginémis darbuotojo darbo funkcijomis.

23. Darbdavys jsipareigoja sukurti tokig darbo aplinka, kurioje darbuotojas ar darbuotojy
grup¢ nepatirty priesisky, neetisky, zeminanciy, agresyviy, uzgauliy, izeidzian¢iy veiksmy, kuriais
késinamasi | darbuotojo ar darbuotojy grupés garbe ir oruma, fizinj ar psichologinj nelieCiamuma ar
kuriais siekiama darbuotoja ar darbuotojy grupe ibauginti, sumenkinti ar jstumti j beginklg ir bejége
padétj.



24. Iki darbo santykiy pradzios, kiekvienam jdarbinamam darbuotojui yra pateikiamas
praneSimas apie darbo sglygas, kuriame nurodoma $i informacija:

24.1. Visas darbdavio pavadinimas, kodas, registruotos buveinés adresas;

24.2. Darbo funkecijos atlikimo vieta;

24.3. Darbo sutarties rasis;

24.4. Darbo funkcijos apibiidinimas ar aprasSymas arba darbo (pareigybés arba pareigy,
profesijos, specialybés) pavadinimas ir, jeigu nustatyta, — jos hierarchinis ir (arba) kvalifikacijos ar
sudétingumo lygis (laipsnis);

24.5. Darbo pradzia;

24.6. Numatoma darbo pabaiga (terminuotos darbo sutarties atveju);

24.7. Kasmetiniy atostogy trukme;

24.8. Isp¢jimo terminas, kai darbo sutartis nutraukiama darbdavio ar darbuotojo iniciatyva;
darbo sutarties pasibaigimo tvarka;

24.9. Darbo uzmokestis ir jo sudedamosios dalys (jos nurodomos atskirai), darbo uzmokescio
mokéjimo terminai ir tvarka;

24.10. Nustatyta darbuotojo darbo dienos arba darbo savaités trukmé.

25. Priimamas j darba darbuotojas, pateikia darbdaviui Siuos dokumentus:

25.1. PraSyma priimti j darbg;

25.2. Asmens tapatybe patvirtinantj dokumentg (pasa arba asmens tapatybés kortele);

25.3. Sveikatos biikle patvirtinant] dokumenta;

25.4. I8silavinima, profesinj pasirengima ir kvalifikacijg jrodan¢ius dokumentus (jeigu darbas
susijes su tam tikru iSsilavinimu ar profesiniu pasirengimu);

25.5. Informacijg apie vaiky skaiciy ir jy amziy (darbuotojams Lietuvos Respublikos jstatymy
garantuojamy teisiy (papildomy poilsio dieny, iSmoky ir kt.) suteikimo tikslu);

25.6. QR koda dél teiséto darbo su vaikais;

25.7. Darbdavys, teisés akty nustatyta tvarka, gali pareikalauti kity dokumenty, reikalingy
darbo sutarciai sudaryti.

26. Darbdavys gali keisti bitingsias ir papildomas darbo sutarties salygas. Darbuotojo
sutikimas arba nesutikimas dirbti pasitilytomis pakeistomis biitinosiomis ar papildomomis darbo
sutarties salygomis, kitos rusies darbo laiko reZimu ar kitoje vietovéje iSreiSkiamas per 5 (penkias)
darbo dienas. Darbuotojo atsisakymas dirbti pasitilytomis pakeistomis saglygomis, gali buti latkomas
priezastimi nutraukti darbo santykius darbdavio iniciatyva be darbuotojo kaltés LR darbo kodekso 57
straipsnyje nustatyta tvarka. Darbuotojo atsisakymas dirbti uz sumazintg darbo uzmokestj negali biiti
laikomas teiséta prieZastimi nutraukti darbo sutartj.

27. Darbo sutartis yra sudaroma dviem, vienodg juriding galig turiniais, egzemplioriais, po
vieng kiekvienai sutarties Saliai — darbuotojui ir darbdaviui.

28. Darbo sutartis su darbuotoju nutraukiama tik Lietuvos Respublikos darbo kodekse
numatytais pagrindais:

29. Darbo sutarties nutraukimas, nurodant teisinj jo pagrinda, iforminamas lopSelio-darzelio
direktoriaus jsakymu. Darbo santykiy pabaigos diena laikoma paskutin¢ darbuotojo darbo diena,
kurig su darbuotoju privaloma visiskai atsiskaityti.

30. Pasibaigus darbo teisiniams santykiams, darbuotojas privalo grazinti visg lopSeliui-
darzeliui priklausantj jam perduotg turta, dokumentus, darbo priemones bei kita materialyjj turta, ir
ne veliau kaip paskuting darbo dieng perduoti neuzbaigtus darbus tiesioginiam vadovui.

31. Ne véliau kaip pirmaja darbuotojo darbo dieng darbuotojas yra pasiraSytinai
supazindinamas su darbo tvarkos taisyklémis, pareigybés apraSymu, darby saugos ir sveikatos,
prieSgaisrinés saugos instrukcijomis, darbuotojui patikéto turto naudojimo ir atsakomybeés uz jj
tvarka, darbo apmokéjimo sistema, kitais lokaliniais lopSelyje-darzelyje galiojanciais ir darbuotojo
darbg reglamentuojanciais aktais, jteikiamas pranesimas apie darbo salygas.

32. Darbdavys jsipareigoja darbuotojui pateikti susipazinti su jo darbg ir veiklg
reglamentuojanciais lopSelio-darzelio dokumentais, juos i§siun¢iant darbuotojo nurodytu asmeninio
elektroninio pasto adresu.



33. Darbuotojas jsipareigoja susipazinti su jam siunciamais lopSelio-darzelio dokumentais,
gautais jo nurodytu asmeninio elektroninio pasto adresu, ir laikytis juose nustatyty reikalavimy.

34. Darbuotojo asmeninio elektroninio pasto adresu iSsiystas dokumentas prilyginamas
darbuotojo supazindinimui su dokumento originalu ir jpareigoja darbuotoja su juo susipazinti bei jj
vykdyti. Darbuotojai, neturintys asmeninio elektroninio pasto, su dokumentais supazindinami
pasirasytinai.

35. Darbuotojy asmens bylos saugomos rastin¢je. Sekretorius uztikrina konfidencialios
informacijos saugojimg teisés akty nustatyta tvarka. Asmens bylose saugoma:

35.1. dokumentai, susij¢ su darbo sutarties sudarymu;

35.2. prasymai dél nemokamo laisvo laiko suteikimo, darbo dienos nustatyto darbo laiko
keitimo, kity socialiniy garantijy, sutikimai dél papildomo darbo atlikimo;

35.3. metinés veiklos vertinimo iSvados;

35.4. praSymai leisti naudoti netarnybinj automobilj tarnybos reikméms ir kompensuoti
degaly jsigijimo ir amortizacijos iSlaidas bei i$ dalies kompensuoti kelionés j darbg iSlaidas;

35.5. kiti su asmeniu susij¢ personalo valdymo dokumentai.

36. Darbuotojy medicininés asmens knygelés, atlikus darbuotojo periodinj sveikatos
patikrinimg, saugomos lopselyje-darzelyje direktoriaus kabinete.

IV SKYRIUS
DARBUOTOJU PAVADAVIMAS IR GRUPIU JUNGIMAS

31. Sumazg¢jus lankanciy vaiky skaiciui dél ekstremaliy situacijy, darbuotojy kasmetiniy
atostogy metu, ligos, kvalifikacijos kélimo, darbo vasarg metu, nesant darbuotojui darbe pagal LR
Darbo kodeksa, gali biiti jungiamos lopSelio-darzelio grupés nevirsijant Higienos normos reikalavimy
dél vaiky skaiciaus grupése. Apie grupiy sujungimg informuojami jungiamy grupiy tévai (globéjai).
Grupiy jungimas jforminamas lopSelio-darZelio direktoriaus ar jo jgalioto asmens jsakymu.

32. I8éjus i§ darbo, susirgus ar dél kity priezas¢iy nesant lopselio-darzelio darbuotojui darbe,
ji pavaduoja kitas lopSelio-darzelio darbuotojas. Darbuotojas lopSelio-darzelio direktoriui ar jo
jgaliotam asmeniui raso praSyma d¢l laikino darbo atlikimo, rengiamas direktoriaus jsakymas.

33. UZ nesanciy darbuotojy pavadavima gali bati apmokama:

33.1. iki 30 procenty pareiginés algos dydzio priemoka uz skubiy, neatidéliotiny darby
vykdyma, kai darbuotojas savo darbo metu, nevirSydamas jam nustatytos darbo dienos valandy
trukmes, atlieka nesancio darbuotojo funkcijas (pareigybiy sugretinimas);

33.2. prijungiama nesancio darbuotojo pareigybés funkcija, darbuotojas dirba didesniu negu
nustatyta jo darbo sutartyje darbo kriiviu. Pavadavimo metu pavaduojancio darbuotojo darbo trukme
per savaite negali virSyti 60 val., per dieng — 12 val. Tokiam pavadavimui rengiamas papildomas
darbo grafikas (pareigybiy sujungimas).

V SKYRIUS
DARBUOTOJU PAREIGOS IR TEISES.

34. LopSelio-darZelio darbuotojai privalo:

34.1. vykdyti pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas, saziningai ir atsakingai atlikti savo
pareigas;

34.2. laiku ir tiksliai vykdyti direktoriaus ar tiesioginio vadovo nurodymus, darbo metu
neuzsiimti paSaliniais darbais;

34.3. laikytis nustatyto darbo laiko ir poilsio rezimo, atvykti ir iSvykti i§ darbo nustatytu laiku;
apie neatvykimg ar vélavimg nedelsiant informuoti direktoriy ar tiesioginj vadova, nurodant priezastj;
jei darbuotojas pats negali pranesti, tai turi padaryti kiti artimi asmenys;

34.4. i8vykti 1§ darbo asmeniniais reikalais tik su raSytiniu direktoriaus leidimu, nurodant
pavaduojantj darbuotoja;

34.5. asmeniskai atlikti pavestg darba, jo neperduodant kitam be direktoriaus ar jo jgalioto



asmens sutikimo;

34.6. uztikrinti vaiky sveikatg ir saugumg lopSelio-darzelio patalpose ir uz jy riby, visa jy
buvimo istaigoje laika; vaikui susirgus, nedelsiant informuoti tévus (globéjus), istaigos vadovus,
reikalui esant, kviesti greitagja medicinos pagalba;

34.7. imtis priemoniy, pagal galimybes ir kompetencija, Salinti traumas galincias sukelti
priezastis ir nedelsiant informuoti administracijg (direktoriy ar tiesioginj vadova);

34.8. nedelsiant pranesti administracijai apie klititis ar pavojus, kuriy darbuotojas pats negali
pasalinti;

34.9. laikytis darby saugos, sveikatos, higienos, gaisrinés ir civilinés saugos, asmens duomeny
apsaugos bei kity teisés aktuose ir lopselio-darzelio vidaus dokumentuose nustatyty reikalavimy;

34.10. pastoviai tobulinti kvalifikacija, darbo meistriSkuma, gebéti naudotis informacinémis
technologijomis, mokéti valstybine kalbg pagal kvalifikacinius reikalavimus;

34.11. periodiskai tikrintis sveikatg teisés akty nustatyta tvarka, medicinin¢je knygeléje
(forma Nr. 048/a) fiksuojant iSvadas apie tinkamuma dirbti;

34.12. isklausyti pirmosios pagalbos teikimo ir higienos jguidziy kursus teisés akty nustatyta
tvarka;

34.13. vadovaujantys darbuotojai privalo prizitréti pavaldziy darbuotojy darba, vertinti jo
kokybe ir atsakyti uz rezultatus;

34.14. saugoti ir tausoti lopSelio-darzelio turtg: taupiai naudoti darbo priemones, medziagas,
elektros energija, vandenj, nesinaudoti jais asmeniniais tikslais, neleisti jy naudoti pasaliniams;

34.15. palaikyti Svarg ir tvarka savo darbo vietoje bei kitose lopSelio-darzelio patalpose ir
teritorijoje;

34.16. nelaikyti maisto produkty, uzkandziy ar asmeniniy daikty vaiky matomose ar
prieinamose vietose, kur jie gali biiti pasiekiami ar vartojami vaiky;

34.17. baigus darbg ar iSvykstant, iSjungti elektra, kompiuterius, uzdaryti langus, uzrakinti
patalpas, nepalikti dokumenty su konfidencialia informacija;

34.18. laikytis profesinés etikos, visuotinai priimty elgesio normy, mandagiai, pagarbiai ir
tolerantiSkai bendrauti su kolegomis, tévais (globg¢jais) ir kitais asmenimis, neeskaluoti konflikty,
saugoti asmens duomenis, neskleisti apkalby;

34.19. pranesti vadovui apie konfliktines situacijas, pastebétus neblaivius kolegas, kitus darbo
tvarkos pazeidimus;

34.20. riipintis asmenine higiena, dévéti Svaria, darbui su vaikais tinkama aprangg;

34.21. susirgus ar grjzus po ligos, nedelsiant informuoti administracija;

34.22. nelaimingo atsitikimo atveju darbuotojas (jei pajégia), ar jvykio liudininkas privalo
nedelsiant informuoti vadovybe;

34.23. vykdyti kitas teisés aktuose ir lopSelio-darzelio vidaus dokumentuose nustatytas
pareigas.

35. LopSelio-darzelio darbuotojams draudZiama:

35.1. palikti vaikus be priezitiros;

35.2. taikyti vaikams fizines ar psichologines bausmes; vaiky akivaizdoje kritikuoti ar Zeminti
juos, jy tévus (globejus), kolegas ar vadovus;

35.3. leisti vaikg pasiimti neblaiviems, nepilnameciams, nepazjstamiems ar nejgaliotiems
asmenims be rastisko tévy (globéjy) sutikimo;

35.4. darbo metu vartoti alkoholinius gérimus, rukyti lopSelio-darZelio patalpose ar
teritorijoje, buti neblaiviems ar apsvaigusiems nuo narkotiniy, psichotropiniy ar toksiniy medziagy;

35.5. vartoti necenzlrinius Zodzius, elgtis jZeidZianciai, agresyviai ar Zeminanciai kity asmeny
atzvilgiu;

35.6. be administracijos leidimo leisti lankytis ar palikti paSalinius asmenis grupése, virtuvéje,
maisto sandélyje ar kitose patalpose;

35.7. perduoti savo pareigas, darbo vietg ar darbo priemones kitiems asmenims be darbdavio
leidimo; atlikti darbus, kuriems néra jgalioti ar apmokyti;

35.8. darbo metu uZsiimti su tiesioginémis funkcijomis nesusijusia veikla ar asmeniniais



reikalais;

35.9. palikti be prieziiiros jjungtus elektrinius Sildymo ar kitus pavojingus jrenginius;

35.10. teikti neteisinga, melagingg ar klaidinancia informacija tévams (globé&jams), kolegoms
ar administracijai;

35.11. kurstyti konfliktus, skleisti nepasitikéjimg kolegomis ar vadovybe, skatinti neigiama
jstaigos mikroklimata;

35.12. lopselyje-darzelyje draudziamas bet koks smurtas ir prickabiavimas, jskaitant
psichologinj smurtg, smurtg ir prickabiavimg dé¢l lyties (smurtas ir prickabiavimas nukreiptas pries
asmenis dél jy lyties arba neproporcingai paveikiantis tam tikros lyties asmenis, jskaitant seksualinj
priekabiavimg), bet koks nepriimtinas elgesys ar jo grésmé, nesvarbu, ar nepriimtinu elgesiu vieng
karta ar pakartotinai siekiama padaryti fizinj, psichologinj, seksualinj ar ekonominj poveikj, ar
nepriimtinu elgesiu Sis poveikis padaromas arba gali biiti padarytas, ar tokiu elgesiu jZeidziamas
asmens orumas arba sukuriama bauginanti, prieSiska, zeminanti ar jzeidzianti aplinka ar (ir) atsirado
arba gali atsirasti fizing, turtiné ir (ar) neturtiné Zala.

35.13. smurtas ir prickabiavimas draudziami visose su darbu susijusiose situacijose, iskaitant:
darbo vietas (tiek viesasias, tiek privacias), kai darbuotojas vykdo savo pareigas pagal darbo sutartj;
pertrauky pailséti ir pavalgyti metu; naudojantis buities, sanitarinémis ar higienos patalpomis;
dalyvaujant su darbu susijusiose iSvykose, kelionése, mokymuose, renginiuose ar socialingje
veikloje; bendraujant darbo reikalais, taip pat naudojantis informacinémis ir elektroniniy rys$iy
priemonémis; pakeliui j darba ar 1S jo.

36. Istaigos darbuotojai turi teise:

36.1. gauti darbo sutartyje sulygta ar teisés akty nustatytg darbo uzmokestj;

36.2. kelti kvalifikacija lopSelio-darzelio léSomis teisés akty nustatyta tvarka;

36.3. naudotis Darbo kodekso ir kity teisés akty nustatytomis atostogomis;

36.4. naudotis socialinémis ir kitomis garantijomis, numatytomis jstatymuose bei kituose
teisés aktuose;

36.5. reikalauti, kad darbdavys uztikrinty darbuotojy sauga ir sveikata, suteikty tinkamas
darbo salygas, apriipinty darbo priemonémis ir asmeninémis apsaugos priemonémis;

36.6. gauti informacijg i§ darbdavio apie darbo aplinkoje esancius sveikatai kenksmingus ar
pavojingus veiksnius;

36.7. atsisakyti dirbti, jei kyla pavojus darbuotojy sveikatai ar saugai, taip pat dirbti darbus,
kuriems néra apmokytas arba néra suteiktos reikiamos apsaugos priemoneés;

36.8. gauti 1S jstaigos visg su darbo santykiais susijusig informacijg;

36.9. teikti pasiiilymus dél darbo salygy gerinimo, jgalioti darbuotojy atstova ar patys tartis su
darbdaviu dél darbuotojy teisiy igyvendinimo;

36.10. i8kilus klausimams dél saugos ir sveikatos, kreiptis j lopselio-darzelio direktoriy, darbo
taryba, Valstybing darbo inspekcijg ar kitas kompetentingas institucijas;

36.11. teisés akty nustatyta tvarka reikalauti atlyginti Zalg, padaryta sveikatai dél nesaugiy
darbo salygy;

36.12. naudotis lopSelio-darzelio patalpomis ir jranga tikslams, susijusiems su darbo funkcijy
vykdymu, vadovaujantis vidaus taisyklémis.

36.13. gauti socialing, psichologing pagalba bei kita parama, jei tokia numatyta lopSelio-
darZelio dokumentuose ar teisés aktuose.

VI SKYRIUS
LOPSELIO-DARZELIO PAREIGOS IR TEISES

37. LopSelis-darzelis:

37.1. laikosi Lietuvos Respublikos darbo kodekso, darbuotojy saugg ir sveikata, asmens
duomeny apsaugg reglamentuojanciy bei kity teisés akty reikalavimy;

37.2. tinkamai organizuoja darbuotojy darbg ir riipinasi darbuotojy poreikiais;

37.3. suteikia darbuotojams darbo sutartyse sulygta darba;



37.4. istatymy nustatyta tvarka, moka darbuotojams sulygta darbo uzmokesti;

37.5. sudaro saugias ir nekenksmingas sveikatai darbo sglygas, uztikrina tinkamg jrenginiy ir
technikos bukle, darbo viety materialinj ir techninj apriipinima;

37.6. neleidzia tg dieng dirbti ir nemoka darbo uzmokescio darbuotojui, jei jis pasirodé darbe
neblaivus ar apsvaiges nuo narkotiniy ar psichotropiniy medziagy;

37.7. aprupina darbuotojus reikalingomis darbo priemonémis, kolektyvinémis ir/arba
asmeninémis apsaugos priemonémis, darbo sutartyje sulygtam darbui atlikti (pareigoms vykdyti);

37.8 nustatyta tvarka instruktuoja darbuotojus saugiai dirbti;

37.9. laiku informuoja darbuotojus apie pavojingus, kenksmingus rizikos faktorius darbo
vietose, galimg jy poveikj darbuotojy sveikatai;

37.10. nustatyta tvarka organizuoja privalomajj sveikatos patikrinimg, darbo viety ir darbo
aplinkos tyrimus, naudojamy asmeniniy ir kolektyviniy apsaugos priemoniy tinkamuma;

37.11. nagrinéja darbuotojy pasitlymus ir diegia atitinkamas priemones, gerinancias jstaigos
darba.

38. Lopselis-darzZelis turi teise:

38.1. reikalauti, kad darbuotojai laikytysi Darbo kodekso, Siy Taisykliy, darbuotojy saugos ir
sveikatos instrukcijy, asmens duomeny apsaugos ir kity norminiy teisés akty reikalavimy;

38.2. leisti jsakymus dé¢l darby organizavimo, darbuotojy saugos ir sveikatos bei Kkitais
klausimais;

38.3. tikrinti darbuotojy blaivuma naudojant alkotesterj bei kitas asmens blaivumo nustatymo
priemones;

38.4. jstatymy nustatyta tvarka reikalauti, kad darbuotojai atlyginty jstaigai padaryta zala;

38.5. vertinti darbuotojy kvalifikacijg ir tikrinti jy Zinias.

VII SKYRIUS
DARBO IR POILSIO LAIKAS

39. Darbo laikas — tai laikas, kurj darbuotojas privalo dirbti pagal darbo sutartj ir yra darbdavio
Zinioje.

40. Jstaigoje darbo ir poilsio laikas nustatomas vadovaujantis Lietuvos Respublikos darbo
kodeksu ir Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimais.

41. Jstaigoje nustatyta penkiy darbo dieny savaité. Sestadienis ir sekmadienis yra poilsio
dienos.

42. Istaigos darbo laikas nuo 7.00 val. iki 17.30 val. (10,5 val.), Linkauciy skyriaus — nuo 7.00
val. iki 17.30 val. (10,5 val.), Zibartoniy skyriaus — nuo 7.15 val. iki 17.15 val. (10 val.).

43. Ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo mokytojams, meninio ugdymo mokytojams ir
Svietimo pagalbos specialistams nustatoma 36 valandy darbo savaiteé (5 darbo dienos, 2 poilsio
dienos). Kontaktinés ir nekontaktinés valandos nustatomos pagal biudzetiniy jstaigy darbo
apmokéjimo jstatyma.

44. Nekontaktinés valandos gali biiti naudojamos:

44.1. pasiruoSimui ugdomajai veiklai (ugdymo turinio planavimui, aplinkos kirimui,
priemoniy parinkimui ir kt.);

44.2. metodinei veiklai (pasitarimams, posédziams, vaiky pasiekimy vertinimui, projekty
rengimui, pasiruoSimui renginiams, tévy susirinkimams ir kt.).

45. Nekontaktinj darba pedagogai gali dirbti nuotoliniu biidu, pateike praSyma direktoriui.

46. Ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo mokytojams, dél darbo specifikos negalintiems
palikti darbo vietos, sudaroma galimybé pavalgyti darbo metu, nepaliekant grupés.

47. Darbuotojams (iSskyrus pedagogus) taikoma 40 valandy darbo savaité, 8 valandy darbo
diena. Darbo pradzia ir pabaiga nustatoma pagal darbo grafikus.

48. Maksimalus darbo laikas, jskaitant vir§valandZius ir darbg pagal susitarima dél papildomo
darbo, per darbo dieng negali buti ilgesnis kaip 12 valandy, nejskaitant piety pertraukos, ir 60 valandy
per kiekvieng septyniy dieny laikotarpj.



49. Darbuotojy, dirbanciy keliose pareigose arba keliose istaigose, bendra darbo laiko trukme
negali virSyti 12 valandy per dieng ir 60 valandy per savaite.

50. Sven¢iy dieny i§vakarése darbo laikas trumpinamas 1 valanda (i§skyrus sutrumpinta darbo
laikg dirbantiems pedagogams).

51. Darbuotojams, auginantiems vaikus iki 3 mety, nustatoma 32 valandy darbo savaite,
paliekant nustatyta darbo uzmokestj. Si nuostata taikoma vienam i3 tévy (jtéviy) arba globéju juy
pasirinkimu iki vaikui sukanka 3 metai.

52. Darbuotojui gali buti nustatytas sutrumpintas ar ne visas darbo laikas Lietuvos
Respublikos darbo kodekso nustatyta tvarka (LR DK 112 str.).

53. Mokytojy darbo grafikus kiekvieng ménesj ir esant pasikeitimams (papildomas darbas,
vadavimai) rengia direktoriaus pavaduotojas ugdymui. Grafikai derinami ne véliau kaip prie§ dvi
darbo dienas.

54. Direktoriaus pavaduotojo ugdymui, Svietimo pagalbos specialisty, meninio ugdymo
mokytojo darbo grafikus rengia direktoriaus pavaduotojas ugdymui kiekvieny mokslo mety
pradzioje.

55. Kity darbuotojy darbo grafikus rengia direktoriaus pavaduotojas iikio reikalams.

56. Darbo laiko apskaita tvarkoma darbo laiko apskaitos ziniaras¢iuose. Uzpildytus
ziniaraSCius direktorius patvirtina paskuting ménesio darbo diena.

57. Suminé darbo laiko apskaita jstaigoje netaikoma.

58. Darbuotojai privalo laiku atvykti j darbg ir laikytis nustatyto darbo grafiko. Draudziama
palikti darbo vietg iki ja perims kitas darbuotojas.

59. Darbo laikas gali biiti kei¢iamas tik rastu, suderinus su direktoriumi.

60. Norédamas iSvykti i§ Jstaigos darbo metu, darbuotojas privalo rastu informuoti tiesioginj
vadova, nurodyti iSvykimo tikslg ir laikg bei gauti leidima.

61. Isvykimas vienai darbo dienai ar ilgiau jforminamas direktoriaus jsakymu. Darbuotojas
gali susitarti dél darbo laiko perkélimo j kitg dieng, nepazeidziant maksimalaus darbo ir minimalaus
poilsio laiko.

62. Darbuotojas, negalintis atvykti i darbg ar véluojantis, turi nedelsdamas informuoti
direktoriy ir nurodyti priezast]. Jei neatvykimas planuojamas dél svarbiy priezas¢iy, darbuotojas
privalo i§ anksto (ne véliau kaip pries§ 1 dieng) suderinti su vadovu ir pateikti praSyma.

63. Neatvykimas ] darbg be pateisinamos priezasties arba kito darbuotojo iSleidimas be
administracijos leidimo laikomas $iurksciu darbo pareigy pazeidimu.

64. Vasaros laikotarpiu, kai [staiga laikinai uZdaroma, darbuotojai, kuriy atostogos trunka
trumpiau nei 40 darbo dieny ir baigiasi anksCiau nei atidaroma Jstaiga, atlieka sanitarinio valymo,
remonto, daZymo, aplinkos tvarkymo ir kitus darbus, nenumatytus pareiginése instrukcijose, gaudami
ménesin] darbo uzmokestj pagal pareigybe.

65. Poilsio laikas — laisvas nuo darbo laikas.

66. Darbuotojy darbingumui ir sveikatai atstatyti taikomos Sios poilsio riisys:

66.1. piety pertrauka pailséti ir pavalgyti — suteikiama ne véliau kaip po 4 arba 5 valandy
darbo, per kurig darbuotojas gali palikti darboviete;

66.2. fiziologinés pertraukos — pagal darbuotojo poreikj:

66.3. specialios pertraukos pailséti darbo dienos metu, kai dirbama lauko salygomis (lauke,
kai aplinkos temperatiira Zemesné kaip —10° C). Per 8 valandy darbo dieng pertrauka turi biiti ne
trumpesné kaip 40 minuciy. Pertraukos suteikiamos ne reciau kaip kas1,5 val.;

67. Pertraukos pailséti ir pavalgyti pradzia, pabaigg ir kitas salygas nustato Sios Taisyklés ir
darbo grafikai.

68. Fiziologings ir specialios pertraukos jskaitomos i darbo laika.

69. Specialiy pertrauky skaiciy, trukme ir poilsio vieta, atsizvelgiant | konkreCias darbo
salygas, nustato LR Darbo kodeksas ir Lietuvos Respublikos Vyriausybé.

70. Istaigoje nedirbama LR Darbo kodekso 123 str. nustatytomis Svenc¢iy dienomis.



VIII SKYRIUS
ATOSTOGOS

71. Atostogos suteikiamos Lietuvos Respublikos darbo kodekso nustatyta tvarka. Jstaigoje
gali buti suteikiamos kasmetinés, tikslings, prailgintos ir papildomos atostogos.

72. Kasmetinés atostogos — laisvas nuo darbo laikas, suteikiamas darbuotojui pailséti ir
darbingumui susigrazinti, mokant jam atostoginius. Istaigoje gali buti suteikiamos kasmetings,
tikslinés, prailgintos ir papildomos atostogos:

72.1. kasmetiniy minimaliy atostogy trukmé — ne maziau kaip 20 darbo dieny;

72.2. pedagoginiams darbuotojams, kuriy darbas susijes su didesne nervine, emocine, protine
jtampa ir profesine rizika, suteikiama 40 darbo dieny;

72.3. darbuotojams, vieniems auginantiems vaikg iki keturiolikos mety arba nejgaly vaika iki
aStuoniolikos mety, ir nejgaliems darbuotojams suteikiamos 25 darbo dieny kasmetinés atostogos.

73. Kasmetinés atostogos darbuotojams uz kiekvienus darbo metus suteikiamos tais paciais
darbo metais pagal atostogy suteikimo eile (grafika), kuris tvirtinamas direktoriaus jsakymu iki
kovo 1 d.

74. Su kasmetiniy atostogy suteikimo eile (grafiku) darbuotojai susipazjsta pasiraSydami.
Direktoriui jsakymu patvirtinus atostogy suteikimo eile (grafika), papildomo praSymo ir atskiro
isakymo dél kasmetiniy atostogy suteikimo nebereikia.

75. Atostogy eile (grafikas) yra sudaromas derinant darbuotojo ir darbdavio interesus,
uztikrinant lopselio-darzelio nepertraukiamg sklandzig veikla, darby eiga, vaiky sauguma:

75.1. vasaros metu, mokiniy atostogy metu bei atsizvelgiant i darbuotojy raSytinius praSymus
ir lopSelio-darzelio galimybes, kad nesutrikdyty vaiky ugdymo proceso;

75.2. iSimties tvarka, dél svarbiy priezasCiy atostogos darbuotojams gali biiti suteikiamos
mokslo mety eigoje;

75.3. praS§yma dél kasmetiniy atostogy darbuotojas turi pateikti ne véliau, kaip 14 darbo dieny
iki atostogy pradzios, dél tévystés atostogy — ne véliau, kaip 14 darbo dieny iki atostogy pradzios;

75.4. darbuotojas, dél kokiy nors priezas¢iy neiSnaudojgs savo kasmetiniy atostogy uz darbo
metus, teikia raStu pra§yma direktoriui dél jy perkélimo j kitus metus.

76. PraSymai dél atostogy, suteikimo ne pagal grafika pateikiami direktoriui ne veéliau kaip
pries 3 darbo dienas.

77. Darbuotojo pageidavimu kasmetinés atostogos gali biiti suteikiamos dalimis, viena i§
kasmetiniy atostogy daliy negali biiti trumpesné kaip deSimt darbo dieny.

78. Uz pirmuosius darbo metus kasmetinés atostogos paprastai suteikiamos po $eSiy ménesiy
nepertraukiamojo darbo jstaigoje. UZ antruosius ir paskesnius darbo metus kasmetinés atostogos
suteikiamos vasarg, kai jstaiga nedirba.

79. Teise pasirinkti kasmetiniy atostogy laika nesuéjus SeSiems nepertraukiamojo darbo
ménesiams, darbuotojo praSymu suteikiamos:

79.1. nés¢ioms darbuotojoms prie$ néStumo ir gimdymo atostogas arba po jy;

79.2. tévams jy vaiko motinos néStumo ir gimdymo atostogy metu, pries tévystés atostogas
arba po jy;

79.3. darbovietéje tatkomy vasaros atostogy metu;

79.4. lopselio-darzelio darbuotojams pirmaisiais darbo metais kasmetinés atostogos
suteikiamos mokiniy vasaros atostogy metu, nepaisant to, kada Sie darbuotojai pradéjo dirbti
lopSelyje-darzelyje.

80. Darbuotojams suteikiamy tiksliniy atostogu riasys ir terminai:

80.1. Néstumo ir gimdymo: 70 (septyniasdesimt) kalendoriniy dieny iki gimdymo ir 56
(penkiasdeSimt SeSios) kalendorinés dienos po gimdymo (komplikuoto gimdymo atveju arba gimus
dviem ir daugiau vaiky — 70 (septyniasdesimt) kalendoriniy dieny). Sios atostogos apskai¢iuojamos
bendrai ir suteikiamos darbuotojai visos, nepaisant faktiSkai iki gimdymo panaudoty dieny skaiciaus.
Jeigu darbuotoja nesinaudoja néStumo ir gimdymo atostogomis, darbdavys privalo suteikti 14
(keturiolikos) dieny atostogy dal;j i§ karto po gimdymo, nepriklausomai nuo darbuotojos prasymo.
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80.2.Tévystés: darbuotojams po vaiko gimimo suteikiamos 30 (trisdeSimt) kalendoriniy dieny
nepertraukiamos trukmeés tévystés atostogos. Sios atostogos suteikiamos bet kuriuo laikotarpiu nuo
vaiko gimimo, iki vaikui sukanka vieni metai.

80.3. Atostogos vaikui prizioiréti: pagal Seimos pasirinkimg motinai (jmotei), t€vui (jtéviui),
senelei, seneliui arba kitiems giminaic¢iams, faktiSkai auginantiems vaika, taip pat darbuotojui,
paskirtam vaiko globéju, suteikiamos atostogos vaikui priziairéti, iki vaikui sukanka 3 (treji) metai.
Atostogas galima imti visas i$ karto arba dalimis. Darbuotojai, turintys teis¢ gauti Sias atostogas, gali
jas imti pakaitomis.

80.4. Mokymosi atostogos: darbuotojams, kurie mokosi pagal formaliojo Svietimo
programas, pagal Sias programas vykdanciy Svietimo tiekéjy pazymas suteikiamos mokymosi
atostogos (placiau DK 135 str.).

81. Darbuotojams, siekiantiems jgyti iSsilavinimg ar tam tikrg kvalifikacijg, susijusig su
atlickamomis funkcijomis, apmokama 90 procenty darbuotojo vidutinio darbo uzmokeséio uz
suteiktas mokymosi atostogas. Mokymosi atostogoms suteikti turi biiti pateiktas praSymas,
suderintas su direktoriumi, ir Svietimo jstaigos pazyma apie egzaminy, jskaity, kity uzsiémimy data.

82. Darbuotojams suteikiamos nemokamos atostogos:

82.1. darbuotojams, auginantiems vaikg iki keturiolikos mety, — iki 14 kalendoriniy dieny;

82.2. nejgalus darbuotojas, taip pat darbuotojas, auginantis nejgaly vaikg iki 18 m. ar
slaugantis nejgaly asmenj, kuriam nustatytas nuolatinés slaugos butinumas, — iki 30 kalendoriniy
dieny;

82.3. moters nésStumo ir gimdymo atostogy metu ir vaiko prieziliros atostogy metu tévui jo
pageidavimu (motinai — tévo atostogy vaikui prizitiréti metu); Siy atostogy bendra trukmé negali
virSyti 3 ménesiy;

82.4. darbuotojui, slauganc¢iam sergant] Seimos narj, — tokiam laikui, kurj rekomenduoja
gydymo jstaiga;

82.5. santuokai sudaryti — iki 2 kalendoriniy dieny;

82.6. mirusio Seimos nario laidotuvéms — iki 5 kalendoriniy dieny.

83. Darbdavio ir darbuotojo susitarimu gali biiti suteikiamos nemokamos atostogos dél
Seiminiy ar kity priezas¢iy iki 3 ménesiy per vienus darbo metus.

84. Darbo dienos metu darbuotojo praSymu ir darbdavio sutikimu suteikiamas nemokamas
laisvas laikas darbuotojo asmeniniams poreikiams tenkinti arba gali susitarti dél darbo laiko
perkélimo  kitg tos pacios dienos laikg arba i kita darbo diena, nepazeidZiant maksimaliojo darbo
laiko ir minimaliojo poilsio laiko reikalavimy.

85. Papildomos atostogos ir kitos lengvatos:

85.1. uz ilgalaikj nepertraukiamajj darba toje pacioje darbovietéje — darbuotojams, turintiems
ilgesn; kaip 10 mety nepertraukiamajj darbo staza toje pacioje darbovietéje — 3 darbo dienos, uz
kiekvieny paskesniy 5 mety nepertraukiamajj darbo staza toje pacioje darbovietéje — 1 darbo diena.

85.2. uz ypatinga darby pobudj — darbuotojams, kuriy darbas atliekamas lauko salygomis, — 2
darbo dienos.

86. | ilgalaikj nepertraukiamajj darbo toje pacioje darbovietéje staza, uz kurj suteikiamos
papildomos atostogos, jskaitomas faktiSkai dirbtas laikas toje pacioje darboviet¢je ir kiti laikotarpiai,
nurodyti Lietuvos Respublikos darbo kodekse.

87. Kasmetiniy atostogy laiku darbuotojui paliekamas jo vidutinis darbo uzmokestis
(atostoginiai).

88. Darbuotojams, auginantiems vieng vaikg iki dvylikos mety, suteikiama 1 papildoma
poilsio diena per tris ménesius (arba sutrumpinamas darbo laikas astuoniomis valandomis per tris
ménesius), darbuotojams, auginantiems vaikg su negalia iki aStuoniolikos mety arba du vaikus iki
dvylikos mety, suteikiama viena papildoma poilsio diena per ménesj, o darbuotojams, auginantiems
tris ir daugiau vaiky iki dvylikos mety arba auginantiems du vaikus iki dvylikos mety, kai vienas arba
abu vaikai turi negalig, — 2 dienos per ménesj, mokant jiems vidutinj jy darbo uzmokestj.

89. Teiseés | Sios Tvarkos 88 punkte nustatytas papildomas poilsio dienas neturintiems
darbuotojams, auginantiems vaika iki keturiolikos mety, kuris mokosi pagal prieSmokyklinio
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ugdymo, pradinio ugdymo ar pagrindinio ugdymo programas, suteikiama ne maziau kaip puse
darbuotojy darbo dienos laisvo nuo darbo laiko per metus pirmaja mokslo mety dieng, mokant jiems
vidutinj jy darbo uzmokestj (DK 138 str. 4 d.).

90. Atostoginiai iSmokami ne véliau kaip paskuting darbo dieng prie§ kasmetiniy atostogy
pradzig. Atostoginiai uz atostogy dalj, virSijan¢ig dvideSimt darbo dieny, darbuotojui mokami
atostogy metu darbo uzmokescio mokéjimo tvarka ir terminais (DK 130 str. 2 d.).

IX SKYRIUS
DARBO UZMOKESTIS

91. Darbo uzmokestis — atlyginimas uz darba, darbuotojo atlickamag pagal darbo sutartj.

92. Darbuotojy darbo apmokéjimo tvarka, darbo uzmokescio apskaic¢iavima, atsiskaitymo su
darbuotojais terminus, pareigybiy apmokéjimo formas ir darbo uzmokescio dydzius, papildomo
apmokéjimo skyrimo pagrindus ir tvarka reglamentuoja Lietuvos Respublikos valstybés ir
savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymas ir
lopselio-darzelio Darbo apmokeéjimo sistema, su kuria darbuotojai gali susipazinti lopSelio-darzelio
internetiniame puslapyje https://krekenavossigute.lt .

93. Pareiginés algos koeficientas, jo keitimas sulygstamas darbuotojo darbo sutartyje.

94. Uz darbg poilsio ir Svenciy dienomis bei virS§valandinj darba mokama Lietuvos
Respublikos darbo kodekso nustatyta tvarka.

95. Duomenys apie darbuotojy darbo uzmokestj teikiami ir skelbiami teisés akty nustatyta
tvarka.

X SKYRIUS
SKATINIMAI IR MATERIALINE PARAMA

96. Uz nepriekaistinga pareigy atlikima lopselio-darzelio darbuotojai gali buti skatinami
Siomis skatinimo priemonémis:

96.1. padéka;

96.2. iki 2 pareiginiy algy dydZio pinigine iSmoka uz asmenin;j i$skirtinj indélj jgyvendinant
lopseliui-darzeliui nustatytus tikslus arba uz pasiektus rezultatus ir jgyvendintus uzdavinius (taciau
ne daZniau kaip du kartus per kalendorinius metus);

96.3. suteikiant iki 5 mokamy papildomy poilsio dieny (taciau ne daugiau kaip 10 mokamy
papildomy poilsio dieny per metus) arba atitinkamai sutrumpinant darbo laika;

96.4. finansuojant kvalifikacijos tobulinima ne didesne kaip lopSelio-darZelio darbuotojo
vienos pareiginés algos dydzio suma per metus;

96.5. vardine dovana.

97. Lopselio-darzelio darbuotojas neskatinamas, jeigu buvo nustatyta, kad per paskutinius
6 ménesius padaré darbo pareigy pazeidima.

98. Skiriant 96.2.-96.5. papunkc¢iuose nurodytas skatinimo priemones, gali biiti skiriama ir
padéka.

99. Konkrecias skatinimo priemones ar priemokos dydj, nurodant uz ka skiriama bei
atsizvelgiant | darbo uzmokesciui skirtas 1ésas, nustato lopSelio-darzelio direktorius jsakymu.

100. Darbuotojams 1§ lopSeliui-darZeliui skirty 1éSy mokama materialiné pasalpa, jeigu yra
darbuotojo ar jo Seimos nariy raSytinis praSymas ir pateikti atitinkamg aplinkybe patvirtinantys
dokumentai:

100.1. d¢l jy paciy ligos, Seimos nariy (sutuoktinio (sugyventinio), vaiko (jvaikio), motinos,
tévo (jmotes, jtévio) ligos iSmokama 300 eury dydzio materialiné pasalpa;

100.2. mirus sutuoktiniui (sugyventiniui), vaikui (jvaikiui), motinai, tévui (jmotei, jtéviui),
1Smokama 300 eury dydzio materialiné pasalpa;

100.3. mirus darbuotojui, jo Seimos nariams (sutuoktiniui, vaikams (jvaikiams), motinai
(1motei), tévui (jtéviui)) iSmokama 500 eury dydZio materialiné paSalpa;
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100.4. esant ypac sunkiai materialinei padéciai (gaisry atvejai, kitos stichinés nelaimés,
nelaimingi atsitikimai, susij¢ su pareigy vykdymu, Seimos nariy palaiky pervezimas i§ uzsienio
valstybiy ir kiti) mokama iki 5 minimaliyjy ménesiniy algy dydzio materialiné pasalpa.

101. Materialing pasalpa darbuotojams ar Seimos nariams skiria direktorius i§ lopseliui-
darzeliui skirty 1ésy.

102. Darbuotojy ir jy Seimos nariy, artimyjy giminai¢iy asmens duomenys tvarkomi praSymy
gauti materialing pasalpa nagrinéjimo ir materialiniy paSalpy skyrimo tikslais. Pateikti dokumentai,
pagrindZiantys praSyme dél materialinés pasalpos skyrimo nurodytas aplinkybes, saugomi Lietuvos
Respublikos dokumenty ir archyvo nustatyta tvarka Lietuvos vyriausiojo archyvaro nustatytais
terminais.

XI SKYRIUS
DRAUSMINE ATSAKOMYBE

103. Uz darbuotojy pareigy pazeidimus taikomos drausminés nuobaudos pagal direktoriaus
isakymu patvirtinta Darbuotojy pareigy pazeidimo fiksavimo, tyrimo ir darbuotojy isp¢jimo dél
ivykdyty pazeidimy tvarkos aprasa.

104. Darbuotojas uz pareigy, kurios nustatytos darbo teisés normose ar darbo sutartyje,
pazeidima direktoriaus jsakymu:

104.1. ispéjamas apie padarytg pazeidimg ir, pasikartojus tokiam pat pareigy pazeidimui per
12 ménesiy, darbuotojas gali biti atleistas i$ darbo. Ispéjimai gali buti skiriami uz:

104.1.1. vélavima;

104.1.2. savavaliska 18¢jimg iS jstaigos, darbo vietos palikima;

104.1.3. rikyma neleistinoje vietoje;

104.1.4. psichotropiniy medziagy, vaisty, kity cheminiy medziagy turéjima/laikyma vaikams
prieinamose vietose;

104.1.5. pasaliniy asmeny buvimg darbo vietoje bei jy vieny palikima grupése, kabinetuose,
virtuvéje ir kitose lopSelio-darzelio patalpose;

104.1.6. laiku nepasitikrintg sveikatg, kai toks tikrinimas pagal darbo teisés normas yra
privalomas;

104.1.7. neuZztikrintg vaiky sauguma, d¢l kurio galéjo nukentéti vaiko sveikata;

104.1.8. higieniniy, prieSgaisriniy, darbo saugos ir sveikatos saugumo reikalavimy
nesilaikyma;

104.1.9. Zeminancios lopSelio-darzelio jvaizdj, asmens garbés ir orumo informacijos
skleidimg bei kitus neigiamus veiksmus, trukdancius uztikrinti darbing drausme;

104.1.10. nemandagy, nekompetentinga, nepagarby, smurtaujant] bendravima su vaikais,
tevais (globg¢jais), kolegomis bei elgesj, neuztikrinant] kokybisky paslaugy teikimo kultiiros;

104.1.11. pareigybiy aprasymy ir kity lopSelio-darzelio tvarky, aprasy, taisykliy, nuostaty
nesilaikyma bei direktoriaus jsakymy nevykdyma.

104.2. atleidziamas i§ darbo uz Siurksty darbo pareigy pazeidima, kai padaroma viena 18 §iy
veiky:

104.2.1. neatvykimas j darbg visg darbo dieng be pateisinamos priezasties;

104.2.2. pasirodymas neblaiviam ar apsvaigusiam nuo narkotiniy, toksiniy ar psichotropiniy
medziagy darbo metu darbo vietoje, iSskyrus atvejus, kai tokj apsvaigima sukelé profesiniy pareigy
vykdymas;

104.2.3. konfidencialios informacijos atskleidimas su pasekmémis lopSelio-darZelio
bendruomenei, veiklai, reputacijai;

104.2.4. atsisakymas tikrinti sveikatg, kai toks tikrinimas pagal darbo teis€és normas yra
privalomas;

104.2.5. priekabiavimas dél lyties ar seksualinis priekabiavimas, diskriminacinio pobtidzio
veiksmai ar garbés ir orumo pazeidimas kity darbuotojy ar treciyjy asmeny atzvilgiu darbo metu ar
darbo vietoje;
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104.2.6. tycia padaryta turtin¢ zala lopSeliui-darzeliui ar bandymas ty¢ia padaryti turting Zala;

104.2.7. darbo metu ar darbo vietoje padaryta nusikaltimo pozymiy turinti veika ir kiti
pazeidimai, kuriais SiurkS$¢iai pazeidziamos darbuotojo darbo pareigos;

104.2.8. neuztikrinus vaiky sauguma, kai vaikas patiria (gydytojo diagnozuoty) sveikatos
sutrikimy.

105. Nustacius darbuotojo darbo pareigy pazeidima, lopsSelio-darzelio direktorius ar jo
igaliotas asmuo pateikia darbuotojui raSytinj reikalavima pasiaiskinti rastu dél padaryto pazeidimo,
suteikdamas protingg terming paaiSkinimui pateikti. Jei darbuotojas nepateikia pasiaiSkinimo ar
atsisako pateikti direktorius ar jo jgaliotas asmuo gali jvertinti darbuotojo pareigy pazeidimg be
darbuotojo pasiaiskinimo.

106. Sprendimas jspéti darbuotoja dél darbo pareigy pazeidimo ar atleisti darbuotoja i§ darbo
priimamas lopSelio-darzelio direktoriaus ar jo jgalioto asmens jsakymu, praneSant darbuotojui
pasirasytinai.

107. Direktoriaus sprendimas taikyti priemones uz darbo pareigy pazeidimg turi biti priimtas
per 1 ménesj nuo pazeidimo paaiskéjimo dienos ir ne véliau kaip per SeSis ménesius nuo pazeidimo
padarymo. Se§iy ménesiy terminas pratesiamas iki dvejy mety, jei pazeidimas paaiskéja po audito,
inventorizacijos ar veiksmo patikrinimo atlikimo.

108. Jei per pragjusius dvylika ménesiy darbuotojas yra padares darbo tvarkos ar darbo
drausmés pazeidima, darbuotojui skatinimo priemonés netaikomos.

XII SKYRIUS
TURTINIAI IR NETURTINIAI INTERESAI ZALOS ATLYGINIMAS

109. Darbdavys privalo sudaryti darbuotojui salygas darbo funkcijai atlikti ir suteikti
darbuotojui reikalingas darbo priemones ar turta.

110. Darbuotojas privalo saugoti darbdavio turtinius ir neturtinius interesus, naudotis
darbdavio perduotomis darbo priemonémis, turtu pagal jy tiksling paskirt;.

111. Darbuotojai atlygina savo darbo pareigy pazeidimu dél jo kaltés padaryta turting Zala,
taip pat ir neturting Zalg atlikus patikrinimg ir direktoriui priémus sprendimg dél:

111.1. turto netekimo ar jo vertés sumaze¢jimo, sugadinimo, medZziagy pereikvojimo, savo
kabinete esanc¢iy materialiniy vertybiy sugadinimo, praradimo ar kitokio dingimo;

111.2. baudy ir kompensaciniy iSmoky, kurias darbdavys turé¢jo sumokéti del darbuotojo
kaltés;

111.3. i8laidy, susidariusiy dél sugadinty daikty, netinkamo materialiniy vertybiy saugojimo,
netinkamos materialiniy vertybiy apskaitos ar dél to, kad nesiémé priemoniy uzkirsti kelig
materialinéms vertybéms grobti;

111.4. kitokiy darbo tvarkos taisykliy, pareigybés apraSymo ar kity instrukcijy paZeidimo.

112. Darbuotojai teises akty numatyta tvarka privalo atlyginti visg Zalg §iais atvejais:

112.1. zala padaryta tycia;

112.2. Zala padaryta jo veikla, turin¢ia nusikaltimo poZymiy;

112.3. Zala padaryta neblaivaus ar apsvaigusio nuo narkotiniy, toksiniy ar psichotropiniy
medziagy darbuotojo;

112.4. Zala padaryta pazeidus pareiga saugoti konfidencialig informacija.

113. Atlygintinos turtinés Zalos dydj sudaro tiesioginiai nuostoliai ir negautos pajamos.

114. Nustatant atlygintinos turtinés zalos dydj, atsizvelgiama j:

114.1. netekto turto ar turto, kurio verté sumazéjo, verte, atskaic¢iavus nusidévejima, natiiraly
sumazgjimg ir turétas islaidas (tiesioginius nuostolius);

114.2. zalg patyrusios darbo sutarties Salies kaltés laipsnj ir jos veiksmus, siekiant i§vengti
zalos atsiradimo;

114.3. Zalg padariusios darbo sutarties Salies kaltés laipsnj ir jos veiksmus, siekiant iSvengti
zalos atsiradimo;
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114.4. fakta, kiek patirtai zalai atsirasti tur¢jo jtakos darbdavio veiklos pobidis, ir jam tenkanti
komercing ir gamybiné rizika.

115. Darbuotojo atlyginamos turtinés zalos ribos — ne daugiau kaip jo trijy vidutiniy darbo
uzmokesciy dydzio, o jeigu turtiné Zala padaryta dél darbuotojo didelio neatsargumo, — ne daugiau
kaip jo Sesiy vidutiniy darbo uzmokesciy dydzio.

116. Darbuotojy darbdaviui atlygintinos zalos dydis ir jos iSieskojimo tvarka nustatoma,
vadovaujantis Lietuvos Respublikos darbo kodeksu.

XIII SKYRIUS
EKSTREMALIOS SITUACIJOS

117. Ekstremalieji jvykiai, kurie galéty sukelti ekstremaligsias situacijas ir jtakoti lopSelio-
darzelio darba, kelti pavojy darbuotojams bei vaikams yra Sie:

117.1. gamtinio pobiidzio — stiprus véjai, vétros, audros, Skvalai, uraganai, gausus sniego
1Skritimas, didelis Saltis ar karstis;

117.2. techninio pobiidzio — transporto jvykiai, komunaliniy sistemy avarija ir rySiy paslaugy
teikimo vartotojams sutrikimas, pastaty griuvimas;

117.3. ekologinio pobiidzio — aplinkos oro ir vandens uzterStumas; dirvozemio, grunto
uzterStumas arba kitoks jam padarytas poveikis; tarSa branduolinémis ir (ar) radioaktyviosiomis
medziagomis ir naftos produktais;

117.4. socialinio pobiidzio — masinés riausés ir neramumai, teroro aktai, jkaity paémimai;

117.5. kiti ekstremalieji jvykiai — zmoniy sveikatos sutrikimai dél uzkreciamyjy ligy, panika,
traumos, mirties atvejai, apsinuodijimo ar fizinio poveikio atvejai dél maisto ar aplinkos tarSos, gaisro
keliamas pavojus, uzsidegimo ar degimo grésme, pavojingas radinys.

118. Lopselio-darzelio darbuotojai, susiklosCius ekstremaliai situacijai, veikia pagal
Ekstremaliy situacijy valdymo plang. Kiekvienas darbuotojas turi biiti kompetentingas:

118.1. jvertinti susiklosc¢iusig situacija, jos pavojingumo lygj darbuotojams, vaikams, turtui,
aplinkai;

118.2. perspéti administracijg apie susidariusig situacija;

118.3. pranesti Bendrajam pagalbos centrui apie susidariusig situacija (telefono numeris
112).

119. Susidarius ekstremaliai situacijai rekomenduojama:

119.1. nepanikuoti;

119.2. kviesti | pagalbg Salia esanCius suaugusius asmenis;

119.3. pagal poreikj taikyti pirmosios pagalbos teikimo principus;

119.4. prisiminti, kad svarbiausia — zmogaus sveikata ir gyvybe.

120. Uz bendravima su Ziniasklaida, Panevézio rajono savivaldybés administracijos, kity
institucijy informavimg atsakingas direktorius arba jo jgaliotas asmuo.

121. Karantino, ekstremalios situacijos, ekstremalaus jvykio ar jvykio (ekstremali
temperatiira, gaisras, potvynis, ptga ir kt.), kelian¢io pavojy vaiky sveikatai ir gyvybei laikotarpiu
ugdymas vykdomas ir specialioji pedagoginé pagalba gali biiti teikiama nuotoliniu biidu, atsizvelgiant
1 ypatingy aplinkybiy pobiidj.

XIV SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

122. Taisykles jsakymu tvirtina lopSelio-darzelio direktorius, suderings su Darbo taryba.

123. Taisyklés gali biiti keiciamos Darbdavio iniciatyva ir (arba) keiiantis teisés aktams.

124 Darbuotojai su Taisyklémis ir jos pakeitimais supazindinami pasiraSytinai ir jos
skelbiamos vieSai matomoje vietoje arba prieinamomis darbuotojams internetinémis, elektroninémis
priemonémis.
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125. Taisyklés privalomos visiems lopselio-darzelio darbuotojams ir uz Taisykliy laikymasi
atsako kiekvienas lopselyje-darzelyje dirbantis darbuotojas. Taisyklés galioja nuo jy patvirtinimo
dienos visiems lopselio-darzelio darbuotojams.

126. Lopselio-darzelio direktorius atsako uz $iy Taisykliy jgyvendinima.

127. Siy taisykliy nuostatos privalomos tiek, kieck jos nepriestarauja LR teisés akty
reikalavimams.

PRITARTA
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